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Informationen zu 

MOD.3  Berufspraktikum: Organisation, Diagnostik und 
Intervention im Breiten- und Spitzensport 

LV-Leitung: Dr. Karl Schörghuber 

Durchführungsinformationen ab dem 2020 S 

 
Modul MOD.3  Berufspraktikum: Organisation, Diagnostik und 

Intervention im Breiten- und Spitzensport  
ECTS-Punkte:  

16  

Teilnahme-
voraussetzung  

• keine  
• Als Zusatz eine dringende Empfehlung: Masterstudium im 3. 

Semester und Absolvierung von LV aus dem Bereich MSA, MOD.1 und 
MOD.2 

Modulziele  • Erlangen von Berufserfahrungen, Kenntnissen und Kompetenzen in 
den individuell geplanten Berufsfeldern im Bereich der Organisation, 
Diagnostik und Intervention  

• Erwerb persönlicher Kompetenzen, um sich selbstständig in einem 
der oben genannten Berufsfelder zu orientieren, sich im 
Arbeitsumfeld zu integrieren und die so gewonnenen Erfahrungen zu 
reflektieren  

Modulstruktur  I. SE Berufspraktikum: Organisation, Diagnostik und Intervention im Breiten- 
und Spitzensport - Supervision, 2 ECTS, 2 Sst. (pi)  

II. PR Berufspraktikum: Organisation, Diagnostik und Intervention im 
Breiten- und Spitzensport im Ausmaß von 12 Wochen (1 Woche = 38 
Arbeitsstunden), 14 ECTS (pi)  

Leistungs-nach-
weis  

Positiver Abschluss der im Modul vorgesehenen prüfungsimmanenten Lehr-
veranstaltungen (pi) (16 ECTS-Punkte)  

1 Anmeldung / Organisation 
► Anmeldung für die Lehrveranstaltung  SE Berufspraktikum erfolgt über u:space, entsprechend der 

Anmeldungen zu anderen pi-LV 

► Verpflichtender Besuch der ersten LV-Einheit der LV: SE Berufspraktikum. 

► Ein Praktikumsplatz ist bis spätestens zweiter LV-Einheit der LV-Leitung vorzuschlagen und zu 
genehmigen. 

► SE und PR sind im gleichen Semester zu absolvieren. 

► Der Modulabschluss besteht aus der Absolvierung beider LV. 

Praktikumspatz: PR Berufspraktikum 

► Die Studierenden suchen sich eine Organisation selbst, der Platz ist von der LV-Leitung zu 
genehmigen. Damit entsteht Sicherheit für alle Beteiligten. 
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• Die Anfrage, ob der Praktikumsplatz von der LV-Leitung genehmigt wird, entweder schriftlich 
mit aussagekräftigen Informationen oder in der Sprechstunde. 

► Kriterien sind: 
• Sportorganisation mit dem Schwerpunkt: Dienstleistungen im Bereich Bewegung und Sport 

(Breiten-, Gesundheits-, Leistungssport; Sport-Produktorganisationen nach Rücksprache mit 
LV-Leitung)  

• Zuständige Person in der Organisation: SportwissenschafterIn, Person mit akademischem 
fachlich einschlägigem Abschluss (Medizin, BW, JUS, …) 

• Ausschluss: Organisation mit einem bestehenden  Arbeitsverhältnis (Anm. vom 30.1.2020 – da 
das dieses Semesters eine neue Regelung ist, kann dies nachgesehen werden, wenn der 
Arbeitsplatz den Kriterien eines Lern- und Ausbildungspraktikums entspricht. Bitte mi LV-Leiter 
Rücksprache halten.) 

► Aufteilung der Praktikums-Stunden über max. 2 Organisationen (d. h. Praktikumsvereinbarungen 
mit zwei Organisationen) 

► Das Praktikum ist innerhalb eines Semesters (dem Semester der Begleitveranstaltung) 
abzuschließen (1 Monat vor offiziellem Semesterbeginn bis max. 2 Monate danach) 

2 Anforderungen für LV-Abschluss SE und PR Berufspraktikum: 

Organisationsbestätigungen, aufbereitet für PR (Voraussetzung für Abschluss) 
1. Absolvierung eines Praktikums im Ausmaß von 456 Stunden in einer Organisation wie oben 

beschrieben 
• Bestätigung der Organisation (siehe Formular auf der Homepage) 

2. Vereinbarungsdokumentation: Konkrete Vereinbarungen der/des Studierenden mit der 
Organisation als Kopie wird vorgelegt. 
• Wenn mündliche Vereinbarungen: Schriftliche Dokumentation. 

3. Dokumentation eines Feedbackgespräches mit einer verantwortlichen Person aus der 
Organisation. 

Leistungsnachweise, aufbereitet für SE 
4. (40%) Schriftliche Analysen: 

a. Abgabe einer schriftlichen Organisationsanalyse der Praktikumsorganisation: Rechtsform / 
Rahmen, Strukturen, Prozesse, Stakeholderanalyse, Strategien (siehe dazu Vorgaben aus LV SE 
Berufspraktikum)  

b. Beschreibung der eigenen Funktion und des eigenen Arbeitsfeldes 
• Wenn im Rahmen des Praktikums SportlerInnen betreut werden – Gesamtkonzept der 

Betreuung von zumindest zwei betreuten Personen (siehe dazu Vorgaben aus LV SE 
Berufspraktikum) 

5. (30%) Persönliche Reflexion und Auswertung 
a. Was ist im Rahmen der Tätigkeiten im Praktikum sichtbar geworden: Eigene Kompetenzen, 

Stärken – Lernfelder, persönliche Muster im Umgang mit fachlichen Anforderungen und in der 
Organisation: Umgang mit Führung, KollegInnen, KlientInnen, … 
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b. Was bedeuten die Erfahrungen für die weitere fachliche und persönliche Entwicklung? 
c. Was bedeutet das Praktikum für die weiteren angestrebten beruflichen Tätigkeiten?  

 

6. (30%) Mitarbeit im Rahmen der LV 

Konkrete Aufgaben im Rahmen der LV sind u.a.: 
• Präsentationen zum Praktikum: Organisation, Funktion, Anforderungen usw. 
• Reflexion hinsichtlich vorgegebener Perspektiven 

 

Die Nachweise / Dokumentationen / Arbeiten (Punkt 1 bis 5) sind fristgerecht vorzuweisen und im 
Rahmen einer Abschlussarbeit ausgedruckt abzugeben. (Abgabemodalitäten auf moodle.) 

Die abgegebenen Unterlagen sowie alle damit zusammenhängenden Informationen sind natürlich 
unter Verschluss und unterliegen der Geheimhaltung, werden von der LV-Leitung in keiner Weise 
weitergegeben. 

3 LV- Inhalte 
► Berufsfeld Sportwissenschaft im gegebenen Schwerpunkt 

► Organisationsanalyse 

► Funktionsklarheit, Arbeits-Vereinbarungen (in und mit Organisationen und SportlerInnen) 

► Supervision und Coaching: Prozessgestaltung und Anwendungsfelder 

► Persönliche Biografie und berufliche Interessen, Persönliche Arbeitshaltungen 

► Reflexion und Auswertung beruflicher Erfahrungen, persönliche Entwicklungsmöglichkeiten 

4 Literatur, u.a.:  
Breuer, C. (Hrsg.). (2017). Sportentwicklungsbericht 2015/2016. Analyse zur Situation der Sportvereine 

in Deutschland. Hellenthal: Sportverlag Strauß. 

Huth, Ch.; Böse, A. (2015). Wie eine Balanced Scorecard für Sportverbände aussehen könnte. 
Controlling & Management Review, 2015, Vol.59(1), S.56-62. 

Nagel,S.,Schlesinger,T. & Klenk,C. (2017). Akteurtheoretische Analysen in der Sportvereinsforschung. 
In L. Thieme (Hrsg.), Der Sportverein – Versuch einer Bilanz (S.47–69). Schorndorf: Hofmann. 

Nufer, G.; Bühler, A. (2012). (Hrsg.). Management im Sport. Betriebswirtschaftliche Grundlagen und 
Anwendungen der modernen Sportökonomie. (3., neu bearb. und erw. Aufl.). Berlin: Erich Schmidt.  

Patzak, G; Rattay,G. (2018). Projektmanagement: Projekte, Projektportfolios, Programme und 
projektorientierte Unternehmen. (7., akt. Aufl.). Wien: Linde. 

Rechberger, M. (2013). Wirkungsorientiertes Kontraktmanagement: Konstitutive Rahmenbedingungen 
für die Festlegung von Wirkungszielen im Rahmen von Leistungskontrakten mit Nonprofit-
Organisationen. Wiesbaden: Springer. 

https://usearch.univie.ac.at/primo-explore/fulldisplay?docid=UWI_alma21364585150003332&context=L&vid=UWI&lang=de_DE&search_scope=UWI_UBBestand&adaptor=Local%20Search%20Engine&isFrbr=true&tab=default_tab&query=any,contains,Projektmanagement%20rattay&sortby=date&facet=frbrgroupid,include,66198134&offset=0
https://usearch.univie.ac.at/primo-explore/fulldisplay?docid=UWI_alma21364585150003332&context=L&vid=UWI&lang=de_DE&search_scope=UWI_UBBestand&adaptor=Local%20Search%20Engine&isFrbr=true&tab=default_tab&query=any,contains,Projektmanagement%20rattay&sortby=date&facet=frbrgroupid,include,66198134&offset=0
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Rupp, C. (2015). Wertbasiertes Mitgliedermanagement in Sportvereinen: Zur Bedeutung und 
Konzeptualisierung von Mitgliederbewertung. Wiesbaden: Springer. 

Simsa, R.; Meyer, M. & Badelt, C. (2013). Handbuch der Non-Profit-Organisation. Strukturen und 
Management. (5. überarb. Aufl.). Stuttgart: Schäffer-Poeschel. 

Wehner, T.; Güntert, S. T. ; Mieg, H. A. (2018). Freiwilligenarbeit: Essenzielles aus Sicht der Arbeits- 
und Organisationspsychologie. Wiesbaden: Springer. 
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